Provincia di Cuneo

14 MUNICIPALE

C.AP. 12022 - telef. 0171.945215 - fax 0171.9423291 - P.Iva ¢ C.F. 80003910041

egato alla Deliberazione del Consiglio Comunale
R0 ,del_02/os /A3, .




CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALIL

articolo 1

Istituzione del Corpo

si dell’ Art. 1 della Legge 07.03.1986, n° 65 ¢ istituito il “Corpo di Polizia Municipale” che, i
izione dell’Art. 4 della legge predetta ¢ della Legge Regionale 30.11.1987 n® 58 ¢ Legge
nale 16.12.1991 n° 57, ¢ disciplinato dal presente Regolamento il quale regola il rapporto di
o0 ¢ i servizio dei componenti il “Corpo di Polizia Municipale” ¢ ne determina lo stato

articolo 2

Finalita del Corpo

“orpo di Polizia Municipale”, nell’ambito del tersitorio del Comune, svolge tutte I funzioni
enti all’attivita di Polizia locale e rurale, di polizia amministrativa ¢ ad ogni altra materia la cui
ione di polizia sia demandata dalle leggi o dai regolamenti al Comune o direttamente alla Polizia
nicipale.

otpo, nei limiti delle proprie attribuziont ¢ nell’ambito delle disposizioni della Amministrazione
nicipale, provvede in particolare a:

jgitare sulla osservanza delle leggi, det regolamenti, delle ordinanze ¢ di ogni alira disposizione
manata dagli organi competenti, con particolare riferimento alle norme concernenti la polizia
rbana, la polizia amministrativa, Pedilizia, il commercio, i pubblici esercizi e 'igiene;

olgere servizi di polizia stradale,

restarc opera di soccorso nelle pubbliche calamitd e disastr, d’intesa con le Autoritd competenti,
oriche in caso di privati infortuni;

ollaborare con gli organi di Polizia dello Stato, previa disposizione del Sindaco, quando ne venga
atta, per specifiche operazioni, motivata richiesta dalle competenti Autorita;

ttenderc ai servizi di informazione, di notificazione, di raccolta notizie, accertamenti e rilevazioni,
richiesta delie Autorita o degli Uffici ¢ Servizi autorizzati a richiederli;

prestare servizio d’ordine, di vigilanza ¢ di scorta, necessati per Pespletamento di attivitd ¢ compiti
stituzionali del Comune;

conalare a chi di dovere ogni necessita ed ogni carenza che si manifesti nell’espletamento dei
rvizi pubblici di interesse comunale, nonché le cause di possibile pericolo per P'incolumita e
giene pubblica;

assicurare 'immediato intervento ¢ i collegamenti con tutti gli altri Servizi ¢ organi in materia di
rotezione Civile;

lisimpegnare con le prescritte modalita i servizi d'onore in occasione di pubbliche funzioni ¢
manifestazioni, di cerimonic ed in ogni altra particolare circostanza e fornire la scorfa d’onore al
Gonfalone del Comune;

disimpegnare tutte le altre funzioni previste dell’ Art. 3 della Legge Regionale n° 58/1987 ¢ da ogni
alira disposizione di legge statale ¢ regionale in materia.
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articolo 3

Dipendenza gerarchica del Corpo

rpo di Polizia Municipale” ¢ alle dirette dipendenze funzionali ed amministrative del Sindaco o
sessore da lui delegato, che vi sovrintende, impartisce le dircttive, vigila sullo svolgimento

{amenti tramite il Comandante del Corpo.

onale di Polizia Municipale & vietato corrispondere, salvo i casi di assoluta urgenza, a richieste
i7i pervenute direttamente. Chi ha ricevuto ordine urgente non per la normale via gerarchica ¢
to a darne, appena possibile, notizia al Comandante.

articolo 4

Qualita rivestite dal personale del Corpo

sonale del “Corpo di Polizia Municipale” nell’ambito del territorio del Comune e net limiti delle
g atiribuzioni ¢ della qualifica funzionale, riveste la qualitd di Pubblico Ufficiale, ai sensi
it. 357 del C.P. ed esercita:

ni di Agente di Polizia Giudiziaria, riferito agli Operator,

i di Ufficiale di Polizia Giudiziaria riferito al Comandante ed agli addetti al coordinamento o al
rollo (Istruitori) ai sensi dell” Art. 3 Legge 07.03.1986 n° 65 e Ast. 57, comma 3°, del C.P.P,,

0 di polizia stradale ai sensi dell’Art. 12 D.L.vo 30.04.1992, n° 285 -Nuovo Codice della
1a-,

foni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi dell’ Art. 3 Legge 07.03.1986, n° 65,

o di notifica degli atli ai sensi degli Artt. 3 ¢ 10 Legge Regionale 30.11.1987, n° 58,

ni di polizia amministrativa previste dal D.P.R. 24.07.1977, n® 616.

articolo §

Qualita di Agente di Pubblica Sicurezza

del conferimento della qualita di Agente di Pubblica Sicurezza, il Sindaco inoltra alla Prefettura
sifa comunicazione contenente le generalita del personale destinato al “Corpo di Polizia
nicipale” ¢ gli estremi dei relativi atti di nomina. Il Prefetto dichiara la qualita di Agente di
lica Sicurezza accertati i requisiti di cui all’ Art. 5, punto 2, della Legge 07.03.1986, n° 65.

efctto, sentito il Sindaco, dichiara la perdita della qualitd di Agente di Pubblica Sicurezza qualora
1ti il venire meno di alcuno dei requisiti di cui all’ Art. 5, comma 2, della legge citata. '

articolo 6

Dipendenza operativa

’esercizio delle funzioni di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza il personale del “Corpo di
ia Municipale”, messo a disposizione dal Sindaco per particolari operazioni, dipende
ativamente dalla competente Autoritd gindiziaria o di pubblica sicurezza, nel rispetto di eventuali
¢ tra dette Autorita e il Sindaco. -
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articelo 7
Ordinamento organico e qualifiche funzionali
ento del “Corpo di Polizia Municipale” s1 articola come segue:

Funziom Qualifica Profilo professionale N° postt
funzionale
VI |Funzionario responsabile
VI Istruttore direttivo
tto al coordinamento e controllo VI Istruttore amministrativo
oratore professionale ‘ Vv Operatore

N | st | i |t

estando 1 criteri di cui all’Art. 5 della Legge Regionale 30.11.1987 n° 58, la dotazione
el “Corpo di Polizia Municipale™ ¢ stabilita ai sensi dell’Art. 1 della I.R.le 16.12.1991, n°
misura non inferiore a un addetto per ogni mille abitanti ¢ dovra sempre tenere conto dei
i fattori:

azione complessiva, sua densitd insediativa, andamento demografico ¢ fluttuazioni,

ione delle zone interessate, collegamenti logistici e caratteri urbanistici,

po chilometrico delle strade, densitd e complessita del traffico,

po edilizio,

‘quantitd degli insediamenti commerciali ¢ industriali,

rtanza turistica,

di copertura dei servizi,

visionte del territorio in circoscrizioni, zone, frazioni o aliro,

riteri di carattere socio-economico che risultino particolarmente significativi nella specificita

tpo ¢ cosi organizzato:

fficio Comando

tlicio notifiche - informativa - verifiche periodiche - statistiche ¢ rilevaziont.

fficio Polizia Amministrativa (Art. 19 D.P.R. 616/1977) - Autorizzazioni pubblici eserciz -ex-
nze di P.S. - manifestazioni sportive.

cio controllo viabilitd - infortunistica stradale - tutela ambiente - controllo cantieri edili ¢
adali - mercati.

flicio segreteria - sportello per il pubblico - oggetti smarriti - cassa sanzioni amministrative - cani
lagi(affidamento al canile convenzionato). '

CAPO 11
GERARCHIA E SUBORDINAZIONE

articolo 8

Suberdinazione gerarchica -

ordinamento gerarchico del “Corpo di Polizia Municipale” € rappresentato dalle qualifiche
lonali di cui al precedente articolo 7.

gerarchia del Corpo & determinata dalla qualifica funzionale, a parita di qualifica funzionale dalla
NZianita nella medesima, a paritd di anzianitd dalla eta anagrafica.

apporti di subordinazione gerarchica e/o funzionale debbono essere improntate al rispetto
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articolo 9

Direttive ed esecuzione degli ordini

‘delle Autoritd competenti devono essere inoltrate al Comandante del Corpo che vi
on disposizione. '

wsenza del Comandante le disposizioni saranno date dal Vice Comandante.

nenti al Corpo saranno tenuti ad eseguire, nel limite del loro stato giuridico e delle leggi
i ordini impartiti dai superiori gerarchici.

cuzione dell’ordine si frapponessero difficolid, inconvenienti od ostacoli imprevisti € non
hile ricevere ullerioni direttive, 'Operatore deve adoperarsi per superarli anche con proprie
evitando di arrecare, per quanto possibile, pregiudizio al servizio.

opra egli deve informare immediatamente il superiore riferendo altresi dei risultati ¢ di
onseguenza del suo intervento.

nte al Corpo al quale venga impartito un ordine che egli ritenga palesemente illegittimo,
rimostranza a chi ha impartito I’ ordine stesso, dichiarandone le ragioni.

inc & rinnovato per iscritto, I’Operatore ha il dovere di darvi esecuzione.

emessi in violazione alle leggi penali non devono essere eseguiti.

articolo 10

Rispetto delle norme del Regolamento

sonale della Polizia Municipale ha I’obbligo del rispetto detle norme contenute nel presente
1o.

Jioni alle stesse dovranno essere rilevale ¢ segnalate dai superiori gerarchici con le modalita

dalle norme vigenti.

CAPO I
DOVERI GENERALI E PARTICOLARI

articolo 11

Doveri di comportamento generali

onalu della Polizia Municipale deve avere in servizio un comportamento improntato alla
a correttezza, imparzialitd e cortesia ¢ deve mantenere una condotta irreprensibile, operando
enso di responsabiliti, nella piena coscienza della finalitd e delle conscguenze delle proprie
in modo da riscuotere la stima, la fiducia e il rispetto della collettivita, la cui collaborazione
fitenersi essenziale per un migliore esercizio dei compiti istituzionali e deve astencrsi da
ortamenti o atteggiamenti che possono arrecare pregiudizio al decoro della Amministrazione ¢
:Qrpo. :

sonale deve mantenere condotta conforme alla dignitd delle proprie funzioni anche fuori

articolo 12

Divieti e incompatibilita

ppartenenti al Corpo non devono occuparsi, nemmeno gratuitamente, della redazione di ricorsi,
sposti ¢ di pratiche in genere inerenti ad argomenti che interessano il servizio, nell’interesse di
Jati.

vono evitare, se di servizio ¢ in pubblico, discussioni, apprezzamenti e rilievi sull’operato dei
riori gerarchici e della Amministrazione.

personale in uniforme, anche se non in servizio, ¢ vietato fare qualsiasi atto che possa menomare il
Stigio ¢ I’onore della istituzione o abbandonarsi ad atti non compatibili con 11 decoro dell’uniforme.
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nale della Polizia Municipale, durante il servizio non deve:

mpagnarsi senza necessitd o fermarsi a parlare con chiunque, quando ¢io non sia motivato da
¢ di servizio.

rsi da un contegno serio e dignitoso.

narsi, per ragioni che non siano di servizio, dalla zona o dall’itinerario assegnato o dal
fissalo, senza averne ricevuto autorizzazione. .

garsi in discussioni con cittadini in occasione di accertamenti di violazioni o comunque pet
inerenti ad operazioni di servizio.

arsi di affari od interessi proprii.

mungue richiamate le norme sulla incompatibilitd ed i divieti contenuti nel regolamento
enerale dei dipendenti del Comune. | :

articolo 13

Doveri di comportamento verso i superiori, i colleghi e i dipendenti

ynale della Polizia Municipale & tenuto al rispetto e alla massima lealta di comportamento nei
ati dei superiori, colleghi ¢ dipendenti, e deve evitare di diminuirne o menomarne, in qualunque

autorita e il prestigio.

articolo 14

_ Cura delia persona e della divisa

onale della Polizia Municipale deve avere particolare cura della propria persona € dell’aspetio
re al fine di evitare giudizi negativi incidenti sul prestigio ¢ sul decoro della Amministrazione

ppresenta ¢ del Corpo al quale appartiene.
ato variare 1a foggia della divisa, nonche 1'uso di elementi ornamentali tali da alterarne I"assetto

della stessa.

articolo 15

Saluto
to & una forma di reciproca cortesia tra gli appartencnti alla Polizia Municipale nonché dovere

ipuo verso i cittadini con i quali il personale venga a contatto per ragioni di ufficio.

anale in divisa rende it saluto portando la mano destra con le dita unite ed il polso in linca con
braceio all’aliczza del copricapo, il gomito deve essers posio all’altezza della spalla.

to ¢ dovute ai simboli ed alle Autorita seguenti:

a Bandiera nazionale.

Gonfalone della Citta ed a quelli dei Comuni decorati con medaglia d’oro al valore militare.
imboli religiosi in manifestazioni ufficiali. '
Capo dello Stato ed ai Capi degli Stati Esteri.

Presidente del Senato ¢ della Camera dei Deputati.

! Presidente della Corte Costituzionale.

Presidente del Consiglio dei Ministri.

Sindaco ed agli Assessori.

¢ Autorita Civili, Giudiziarie, militari e religiose, regionali, provinciali ¢ comunali.

1 trasporti funebri in transito. ) :

ispensato dal saluto:

ersonale che presta servizio di regolazione al traffico,

personale alla guida dei veicoli,

personale di scorta al Gonfalone.

rsonale della Polizia Municipale & tenuto al saluto nei confronti dei superiori gerarchici. I
riori hanno I’obbligo di rispondere.

' pagina 5




articolo 16

Prestazione in servizio

della Polizia Municipale ha obbligo di presentarsi in servizio all’ora stabilita in perfetto
persona e con il vestiario ed equipaggiamento presciitto. '

dipendente deve accertarsi tempestivamente dell’orario e delle modalita del servizio da

articolo 17
Esecuzione del servizio
e della Polizia Municipale, nella esecuzione del servizio affidatogli, deve attenersi

amente alle istruzioni impartite.

articolo 18

Riconoscimento in servizio

i di Polizia Municipale vengono svolte in uniforme. A tale fine il personale ha I’obbligo di
1a divisa nella fogeja descritta nella apposita Legge Regionale.

vedimento del Comandante il personale pud essere dispensato dall’indossare la divisa
ne ricorrano motivi di impiego tecnico-operativi.

nale in abiti civili, nel momento in cui debba fare conoscere la propria qualita ha I’obbligo di
si preventivamente, esibendo la tessera di riconoscimento.

articolo 19

Uso, custodia e conservazione di armi, atirezzature e documenti

nale della Polizia Municipale nella custodia ¢ conservazione di armi, mezzi, attrezzature,

li ¢ documenti affidatigli per ragioni di servizio o di cui venga comungue in possesso € lenuto
are 1a massima diligenza nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

tuali danneggiamenti, deterioramenti, sottrazioni o smarrimenti devono essere immediatamente

lati per iscritto al Comandante, specificando le circostanze del fatto,

articolo 20
Conoscenza del servizio e aggiornamento professionale
sonale della Polizia Municipale ¢ tenuto a conoscere le istruzioni che regolano il tipo di servizio

__ uto altresi all’aggiornamento della propria preparazione professionale.
wandante deve curare aggiornamento e 1'addestramento degli addetti al Corpo, utilizzando

quanto posto in essere dalla Regione.

articolo 21

. Obblighi del personale al termine del servizio

rsonale, su ogni fatto di particolare rilievo avvenuto durante Iespletamento del servizio, deve
¢ con apposita segnalazione al Comandante per gh adempimenti di legge, fatto salvo 1'obbligo
pendente di redigere gli ulteriori atti prescritti dalle disposizioni vigenti.

articolo 22

Obblige di permanenza
ando ne ricorre la necessitd e non sia possibile provvedere altrimenti a causa del verificarsi di

azioni impreviste ed urgenti, al personale della Polizia Municipale pud essere fatto obbligo, al
ne del turno di lavoro, di permanere in servizio fino al cessare delle esigenze.
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ssere chiesto il prolungamento di orario, se non per breve termine, al personale che abbia

servizio con turno notturno.
one dell’orario di lavoro viene disposta dal Comandante o dal superiore presente pitt alto in

ne informa appena possibile it Comandante. :

articolo 23

Segreto d’ufficio e riservatezza

ale: defla Polizia Municipale ¢ tenuto alla pit rigorosa osservanza del segreto d’ufficio e non
‘e a chi non ne abbia diritto, anche se si tratti di atti non segreti, notizie relative al servizio di
a provvedimenti od operazioni di qualsiasi natura, da cui possa derivame danno alla
trazione o a terzi, '

gazione di notizie di interesse generale che non debbano rimanere segrete, concernent
dell’ufficio, servizi di istitato, provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura, ¢ attuata dal
ante, dal vice Comandante o dal superiore presente pili alto in grado del Corpo, in osservanza
gge 07.08.1990, n° 241, Legge 31.12.1996, n° 675 ¢ del Regolamento Comunale per
lei cittadini alle informaziont ¢ ai documenti amministrativi e per la tutela dei dati personali.

CAPO IV
ATTRIBUZIONI E COMPITI PARTICOLARI

articolo 24

Attribuzioni e compiti del Comandante del Corpo

andante del Corpo di Polizia Municipale competono I'organizzazione ¢ la direzione tecnico-
a, amministrativa ¢ disciplinare del Corpo stesso.

a alla formulazione di piani, programmi e progetti, procedendo alla loro traduzione in piani di
per quanto di competenza. :

- relazioni con le altre strutture del Comune, allo scopo di garantire reciproca integrazione ¢
lessiva coerenza operativa.

ra, per quanto di competenza, 'osservanza delle direttive generali e dei programmi di massima
ulati dagli organi jstituzionali comunali e Iesecuzione degli atti degli organi stessi.

fende le attivita degli uffici di cui al precedente articolo 7.

certo con I"Ufficio Tecnico e gli Istruttori di Polizia Municipale cura 1'aggiornamento petiodico
luno comunale di Protezione Civile.

ene di persona per organizzare, dirigere e coordinare i servizi di maggiore importanza ¢

cipa ai servizi csternd di vieilanza ¢ alle attivita di cui all’ Art. 2 del presente Regolamentio.

ra la formazione, I’addestramento ¢ il perfezionamento degli appartenenti al Corpo.

vede ad emanare direttive e disposizioni particolareggiate per I'espletamento di tutti 1 servizi di
to.

eglia ¢ controlla operato del personale dipendente al fine di garantire il regolare funzionamento
Jorpo.

mantenimento dei rapporti con I’ Autoritd Giudiziaria, con gli Organi di Polizia dello Stato e
le alire Autoritd in genere, nello spirito di fatiiva collaborazione ¢ del miglior andamento det
71 in generale.

stisce il badget relativo ai capitoli di bilancio di competenza della Polizia Municipale.

tia le autorizzazioni ¢ le licenze come previsto dalla Legge 127/1997.

dispone ordinanze relative a: Circolazione stradale, motivi contingibili ed vrgenti, orari esercizi
oblici € commetciaki.
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rsamenti all’ Ufficio Tesoreria dei proventi delle sanzioni amministrative.

ichiami verbali o scritti nei confronti del personale dipendente che abbia violato norme
ymentali di lieve entita; per infraziom di maggiore gravita inoltra, con le prescritte modalita,
circostanziato alla Amministrazione per i provvedimenti di competenza. '

assenza o impedimeto ¢ sostituito dal vice Comandante di cui all’Art. 7.

tribuzioni e compiti del vice Comandante

Comandante coadiuva it superiore diretio nelle sue attribuzioni. Svolge funzioni di
nento ¢ di controllo del Corpo e fornisce 'eventuale assistenza necessaria al personale
te nell’ espletamento del servizio, anche mediante emanazione di disposizioni dettagliate sui
i da assolvere.

iniziativa adotta provvedimenti urgenti di caratiere temporaneo che ritenga utili per il buon
ento del servizio, sottoponendo all’esame del Comandanie ogni proposta di una cerla
nza che comporti provvedimenti a carattere continuativo.

wpeena servizi di particolare rilievo e coordina quelli nei quali sono impiegati pit operatori.
interventi a livello specializzato, anche mediante Puso di strumenti tecnici. Redige relazioni,

lanza e controllo della circolazione stradale ¢ rilevazione sinistri.
anza e controlli relativi a inquinamenti ambientali, ordinamenti comunali e ordinanze.
ollo stranieri, prostituzione e persone pericolose.

 registro autoparco della P.M. curando la verifica periodica € manutenzione.

‘articolo 26

Atiribuzioni e compiti dell Istrutiore di P.M.

ore di P.M. coadiuva il superiore diretio nellc sue attribuzioni e cura I'espletamento delle
¢ relative a:

9SD.P.R. 616/1977.

otizzazioni esercizi per la somministrazione di alimenti ¢ bevande.
orizzazioni parrucchieri ed estetiste.

anifestazioni sportive.

agrate vitivinicola.

tifica atti ¢ relative incombenze di cui all’ Art. 10 I.R. n°® 58/1987.
Jrmazioni, accertamenti ¢ rilevazioni connesse ai compiti di istituto.
ordinamento della attivita svolta dagli Operatori.

aborazione con le ditte appaltatrici di servizi pubblici.

tione e custodia degli oggetti rinvenuti.

izio cassa contravvenzioni. _

me ogni appartenente all P.M. espleta servizi di:

Vipilanza e controlio della circolazione stradale e rilevazione sinistri.
igilanza e controllo regolamenti comunali ¢ ordinanze.

ontrollo stranieri, prostituzione ¢ persone pericolose.

Controllo esercizi pubblici e commerciali.

Controllo cantieri edili e stradali.
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icolo 27
tribuzioni e compiti degli Agenti di P.M.
tori, 0 Agenti in relazione alle qualifiche giuridiche possedute, devono svolgere i normali

. istituto di cui all’Art. 2 del presente Regolamento attenendosi alle disposizioni loro

attivita di:

one ¢ repressione reati, ordine pubblico.

¢ controllo della circolazione.

biente.

& controllo ordinanze e regolamenti comunali.

& controllo stranieri, prostituzione e persons pericolose.

¢ controllo esercizi pubblici e commerciali.

oni, recapito atii € convocazioni.

zione certificati elettorali. ‘

Aone posteggi e rilevazione presenze-graduatoria mercato settimanale.
con il pubblico e pratiche relative all’Ufficio.

enti, informazioni, verbalizzazione atti inerenti 1 compiti di istituto.

CAPOV
NORME DI ACCESSO

ticolo 28

itolo di studio
tudio richiesti per 1’accesso alle varie qualifiche del Corpo di Polizia Municipale sono quelli

C.C.N.L. ¢ previsti nell’apposito regolamento organico del personale.

arficolo 29

Modalita di assunzione
opertura dei posti vacanti del Corpo di P.M.,, si applicano le norme previste dal C.C.N.L. ¢

- nell"apposito regolamento organico.
stato di cui all’Art. 14 della L.R. 30.11.1987, n° 58 costituisce requisito necessario per la

ne ai fini dell’avanzamento e progressione nella carriera.
imo attestato costituisce invece titolo preferenziale nei casi in cui Paccesso ai posti debba

> mediante concorso pubblico.

articolo 30

Requisiti fisici per I'ammissione ai concorsi

mmissione ai concorsi pubblici per la copertura di posti di Operatore 0 Agente di Polizia
pale, 1 candidati, oltre al requisito deli’etd di cui al regolamento comunale, devono essere in
“dei seguenti requisiti fisici:

1 ¢ robusta costituzione fisica,

alita del senso cromatico, luminose e del campo visivo,

¢z7a visiva. L'eventuale vizio di rifrazione negli aspiranti, in ogni caso, non pud superare i
guenti limiti senza correzioni di lenti:

opia ed ipermetropia = tre diottrie in ciascun occhio,

gmatismo regolare, semplice ¢ composto, miotico ed ipermetrico = tre diottrie quale somma
stigmatismo e ipermetropico in ciascun occhio.
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one della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio,

“minima -femmine metri 1,60-maschi mt. 1,70.
amento del possesso dei requisiti & effettuato mediante visita medico-attitudinale da svolgersi

entri di medicina legale della A.S.L. competente per territorio (vedere anche Art. 32).

articolo 31
1tri requisiti
fi di cui all’articolo precedente dovranno €sscre in possesso, oltrec
dal regolamento comunale per i concorsi:

' di abilitazione alla guida di veicoli a motore della cat

hé dei requisiti generali

cgoria “B” o superiore.

rticoto 32

quse di non idoneita

iscono cause di non idoneita per la copertu
czion € infermita:

TBC polmonare ed exira polmonare attiva nelle sue varie forme,

ifilide in atto ¢ nelle sue ulteriori manifestazion,

lismo, tossicomanie ed intossicazioni croniche di origine esogena,

atformazioni ¢ malattie della bocca, 1a balbuzia ¢ le distrofie di grado tale da comprometiere 1a

iprensione da parte di terz,

ra di posti nella Polizia Municipale le seguenti

poacusie,
infermitd o malformazioni defl’apparato osteo-
pregiudicare comunque attivita di servizio,
ermitd bronco-polmonad, pleuriche, toraciche e gli esiti di sostanziale rilevanza di malattie
crcolari dell’apparato pleuro-pelmonare,
infermitd ed imperfezioni dell’apparato ¢
tiivita di servizio,
flebopatic ¢ le arteriopatie periferiche,
malattic e le infermita dell’apparato neuro
nalatiic e infermita dell’apparato urogenitale tali da pregindicare comungu
delle vie respiratoric superiori ed inferiori pregiudi

articolare e muscolare stabilizzate o evolutive tali

ardio-circolatorio tali da pregiudicare comunque

-psichico e loro esiti di rilevanza funzionale,
e I'attivita di servizio,
malaftie croniche zievoli dellattivita di

articolo 33

: Prove d’esame

concorsi per la copertura dei posti vacanti i ¢
viste nel vigente regolamento organico del personale.

andidati dovranno sostencre lo prove d’esame

articolo 34

Comimissione di concorso
ommissione di concorso per i posti vacanti nel Corpo di P.M. & nominata secondo le norme del

olamento organico generale pet il personale del Comune.

articolo 35

Nomina, periodo di prova, Giuramento

t 1a nomina, la promessa solenne, il periodo di prova, la conferma ed il giuramento del personale
1la P.M. si applicano le norme del vigente regolamento organico del personale del Comune e quelle
cui all’ Art. 13 delta LR. 30.11.1987, n® 58.
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CAPO VI
NORME RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

ticolo 36

1piego in servizio
e della Polizia Municipale ¢ impiegato in servizio in relazione ai compiti di istituto.
4 patura del servizio lo richiede, I’ Amministrazione fornisce mezzi atti a garantire la

__a_' el personale operante.
o it comando del personale della P.M. presso altri Uffici o servizi del Comune & consentito

o i compiti assegnati ineriscono alle funzioni della P.M. e purche la disciplina rimanga

{14 organizzazione di appartenenza.
to ferritoriale ordinario della attivita delta P.M. é quglio delimitato dai confini del Comune.

sioni di polizia esterne al tertitorio comunale, d’iniziativa dei singoli durantc il servizio, sono
asclusivamente in caso di necessith dovute alla flagranza dellillecito commesso nel terriforio

-

articols 37
Missioni esterne

Je della P.M. puo essere inviato in mission
alamita o disastri o per rinforzare Corpt ©
li 0 ecoezionali.

asi ' Amministrazione, sentito i Co
ni 6 Amministrazioni interessale, appos

o esterna al territorio comunale, per sOCCOTsO in .
servizi di altri Comuni, in particolari occasiont

mandante del Corpo, provvede a formulare, d’intesa con i
iti piani o accordi, anche ai fini dell’eventuale rimborso

i precedenti sono preventivamente comunicate al Prefetto.
le del personale defla P.M. ai fini di collegamento e di

oni esterne al territorio comuna
dimento del Comandante su proposta del Sindaco ©

entanza SONO autorizzate con provve
gsore delegato.

e

osizione ed esecuzione dei servizi

articolo 38
struzioni per la programmazione, predisp
andante emana istruzioni per la progre mmazione, predisposizione ed esecuzione dei servizi.

struzioni devono essere tempestivamente illustrate al personale da parte del Comandante stesso
cura di stimolarne I'interesse ¢ l'iniziativa anche per acquisire utili elementi propositivi ai fini

¢nluaiec adeguamento delle istruzioni alle esigenze operative.
posizioni, numerate progressivamente per ciascun anno cui si rife

almeno cingue annl.

+iSCONO, Vanno conservate agli

articolo 39
servizio

Foglio di servizio settimanale e rapporto di
o di servizio settimanale costituisce il documento che registra la situazione organica ¢ ne

eramma le normali attivita operative.

redatto di norma a cadenza settimanale ed esposto all’Albo del Corpo. Eventuali successive
zioni vanno comunicate tempestivamente al personale interessato. 1 foglio di servizio contiene
nome e nome del personale con I'indicazione dell’orario di inizio € termine.

ntenere, inoltre, indicazioni e comunicazioni vatia a carattere individuale o generale.
¢ det foglio di servizio settimanale -

il personale ha I’obbligo di prendere visione quotidianament

entuale foglio di servizio giornaliero. _
oglio di servizio deve essere sottoseritio dal Comandante o da chi ne fa le veci e deve essef
pilaio chiaramente in modo da non ingenerarc perplessita negli operatori. 8
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segnato agli atti per un periodo di cinque anni.

1 turno operatori ed istruttori dovranno redigere il rapporto giornaliero di servizio
{e attivita svolte, segnalando eventuali guasti ed annotando eventuale straordinario o
tario indicando se da recuperare o da conteggiare come siraordinario.

izi di rappresentanza
ppresentanza presso la sede Municipale o presso altri uffici pubblici ¢ nelle cerimonie
giose pubbliche sono richiesti dal Sindaco e disposti dal Comandante del Corpo.

-olo 41

manutenzione dei veicoli in dotazione

ualsiasi tipo, in dotazione alla P.M. devono essere usati solo per ragioni di servizio.
“omandante dispone per la buona conservazione, la manutenzione e I'uso dei veicoli stessi.

el personale assegnatario di curare la regolare pulizia e la piccola manutenzione dei
onsegna, per mantenerli in costante efficienza. Ogni guasto, incidente disfunzioneriscontrati
essere cornunicati prontamente ¢ per iscritto al Comandante o chi ne fa Ie veci ¢ da annotare
acchina. I danni o guasti causati ai veicoli per dolo o colpa grave dei consegnatari sono fatti
cura dell’ Amministrazione comunale ¢ la relativa spesa € loro addebitata, restando
i di eventuali provvedimenti disciplinari.

tture in dofazione alla Polizia Municipale sono attrezzate di strumenti utili per la rilevazione
nli shadah, il prelevamento campiont acque di scarico in caso di inquinamenti ambientali, n.1
congrio numero di calzari monouso, cassefta pronfo soccorso conlenente: guanti monouso
lenzuolino monouso, garze sterili ¢ bende, flacone di perossido d’idrogeno (acqua
ta) a 12 volumi.

divicto ai conducenti dei veicoli della Polizia Municipale di olirepassare i confini del territorio
senza |'autorizzazione del Comandante salvi i casi di cui all'ultimo comma del precedente

ssera di riconoscimento ha dimensioni e caratleristiche previste con legge regionale.

ssera deve essere portata sempre al seguito, sia in uniforme che in ambito borghese.

imento ha validith cinque anni, salvo eventuali motivate limitazioni e deve essere restituito
y della cessazione del servizio per qualsiasi causa.

ssera viene titirata a cura del Comandante, in caso di sospensione del servizio o di dimissioni.
nale deve conservare con cura il documento e denunciarne immediatamente al Comandante
ntuale smarrimento, fatti salvi i provvedimenti disciplinari.

Placea di servizio

ersonale della Polizia Municipale ¢ assegnata una “placca” di servizio di dimensioni ¢
alferistiche previste con legge regionale, recante il numero di mairicola, da portare puntata
dltezza del petto, sulla parte sinistra dell’indumento esterno dell’uniforme. '

crsonale deve conservarla con cura e denunciame immediatamente al Comandante 'eventuale
artimento, fatti salvi i provvedimenti disciplinari.
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CAPO VII
RIPOSI - CONGEDI ED ASSENZE - MALATTIE - INDENNITA’

rticolo 44

rario e turni di servizio

o di copertura dei vari servizi ¢ disposto dal Comandante, tenuto conto delle esigenze dei
cssi e delle eventuali direttive del Sindaco.

onale che abbia disimpegnato un servizio notturno non pud essere comandato in prosecuzione

ecessita eccezionali ¢ particolari esigenze di servizio lo richiedono, il personale della Polizia
ale & tenuto a prestare la sua opera per un orario superiore a quello indicato, o in turni diversi
1l normali. in questi casi la prestazione eccedenti l¢ normali ore lavorative giomaliere ¢
ata lavoro straordinario e come tale compensata o recuperata con le modalita stabilite dal

énto organico generale per il personale del Comune.

rticoto 45

Riposo settimanale

sonale della Polizia Municipale spetta il riposo settimanale.

di riposo settimanale sono programmati a cura del Comandante, contemperando, per quanto

ife, le esigenze di continuita del servizio con quelle del personale.

0so settimanale, qualora non posa, per motivi di servizio, essere fruito nel giorno fissato dalla
dei turni, & recuperato di norma entro i termini contrattuali.

050 (i turno coincidente col periodo di assenza dal servizio per malattia deve ritenersi assorbito.

- Congede ordinario

onale della Polizia Municipale ha diritto al congedo ordinario nella misura ¢ con la disciplina
ta dal Regolamento Organico Generale per il personale del Comune ¢ dal Contratto collettivo
ale del comparto Enti Locali.

handante, organizza, annualmente, i turni di ferie del personale tenendo conto delle esigenze di
o ¢ delle richieste dei singoli interessati.

nea di massima il numero delle persone assenti per congedo ordinario sara di una unita.

ndaco per gravi e motivate esigenze pud sospendere o revocare il congedo ordinario dando
orfune direttive al Comandante del Corpo.

ngedo ordinario & concesso al Comandante del Corpo.
‘omandante il congedo ordinario ¢ concesso dal Sindaco o dall’ Assessore delegato alla, Polizia

articolo 47

Festivita infrasettimanali

ogni festivitd infrasettimanale, al personale, che per ragioni di servizio non abbia potuto fruirla, ¢
a una giornata compensativa di tiposo.

glorate di riposo compensative di festivita infrasettimanali devono essere fruite di norma, salvo

ostino gravi ragioni di servizio, entro i termini contrattuali.

ualora per inderogabili esigenze di servizio, non sia possibile far fruire al personale il riposo

pensativo entro i limiti sopra stabiliti, it servizio prestato verrd considerato come prestazione

ordinaria ¢ sard compensato nella misura prevista.
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lo 48
gedo straordinario - Aspettativa
del congedo straordinario e dell'aspettativa al personale della Polizia Municipale ¢

1al regolamento organico generale per il personale del Comune.

attie ed inidoneita
élla Polizia Municipale che per ragioni di salute sia costretto a rimanere assente dal

ve dame immediata comunicazione, prima dell’ora fissata per il servizio stesso, al
o a chi ne fa le veci, trasmettendo con sollecitudine il certificato medico da cui risulti 1a
HEnosi.
razione ha facoltd di disporre per visite di controllo.
enti al Comando di Polizia Municipale a cui sia stata accertata ¢ riconosciuta inidoneita al

tuto esterno, per malattia contratta o infortunio derivante per ragioni o catise di servizio,
re assegnati a compiti di carattere sedentario. A loro specifica richiesta possono essere
tro ruolo organico dell’Ente.
ale che a seguito di accertamento sia stato riconosciuto permanentemente inidoneo per cause
7io potra essere, a domanda o d’ufficio, trasposto in altro ruolo organico dell’Ente.

CAPO VIII
RICOMPENSE - DIFESE IN GIUDIZIO

icolo 50

compense

nale della Polizia Municipale che si siano particolarmente distinti, per impegno, diligenza,
rofessionale o di atti eccezionali di merito, di abnegazione e di coraggio, olire a quanto
al Regolamento organico generale per il personale del Comune, possono essere concesse le
Tticompenss, a seconda dell’attivita svolta e degli atti compiuti:

logio scritto del Comandante;

b) encomio del Sindaco;,

‘éncomio solenne deliberato dalla G.M.;

d)encomio d’onore deliberato dal C.C.;

‘proposta per ricompensa al valore civile, per atti di parficolare coraggio e sprezzo di pericolo.
oposta per il conferimento delle ricompense di cui ai punti da b) ad ¢) ¢ formulata dal
ndante all” Amministrazione Comunale e deve contenere relazione desciittiva dell’avvenimento
ata da tutti i documenti necessari per una esatta valutazione det merito.
oncessione delle ricompense ¢ annotata sullo stato di servizio del personale interessato.

articoto 51

Difesa in giudizio

se per la difesa degli appartamenti alla Polizia Municipale sottoposti a procedimento giudiziario
usa penale o civile, per atti compiuti nell’esercizio o a causa delle Joro funzioni ¢ riconosciuti

imi, saranno a carico dell’ Amministrazione Comunale.
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CAPO IX
FORMAZIONE PROFESSIONALE

~orsi di Formazione Tecnica

nale della Polizia Municipale di nuova assunzione deve frequentare corsi di formazione
ale con le modalita stabilite dalla Regione Piemonte.

psrsonale della Polizia Municipale deve altresi frequentare, secondo le modalita stabilite dal
corsi di aggiornamento professionale appositamente istituiti dafla Regione Piemonte.

ale della Polizia Municipale inquadrato nei livelli funzionali superiori a quello di operatore
ta Popportunitd di frequentare corsi di specifica qualificazione professionale, istituiti at sensi
e 1cg10nale La partecipazione a detti corsi ¢ subordinata alla richiesta degli interessati.
quenza ai corsi e del relativo risultato & fatia menzione nei fascicolt personali deghi interessati
\te annotazione degli estremi dellattestato. Gli attestati rilasciati, alla fine dei corsi, dalla
‘Piemonte, costituiscono requisito necessario per la valutazione ai fini della progressione di

aco, su segnalazione del Comandante, tenuto conto delle esigenze di servizio € con criteri di
propone ¢ programma la partecipazione ai corsi indetti dalla Regione Piemonts per la
' unicipale da parte del personale dipendente.

ndante ¢ tenuto ad effettuare sedute di addestramento professionale in relazione alle normali
ik dell xmpebno 1st1tu?_10naie, nonché in occasione di introduzione di nuove norme che

‘Corsi di formazione Fisico- pmt;cn

Amministrazione comunale favotisce e promuove la pratica dell’attivita sportiva da parte del
ale della Polizia Municipale consentendone anche la partccipazione a gare sportive, salvo
di servizio.

ndante programma e propone al Sindaco periodici corsi di difesa personale e programma
estramento al tiro con le armi in dotazione nel rispetto dell’ Art. 19 del D.M. 145/87 cosi come
dificato dal D.M. 18.08.1989 n® 341.

CAPO X
ARMAMENTO

articolo 54

Generalita

rmamento ed eventuali mezzi di coercizione della Polizia Municipale ai fini e per gli effeiti delle
sizioni della legge 06.03.1986 n° 65 e del D.M. 04.03.1987 n° 145 sono a cura ¢ spese
Amininistrazione comunale.

armamento in dotazione, il trasporto, il porto, la custodia, I'impiego delle armi ¢ delle munizioni, il
o delle stesse e 1'uso di eventuali mezzi di coercizione sono disciplinati dai successivi articoli.
splicazione a quanto disposto dal secondo comma dell’art. 20 del D.M. 04.03.1987 n° 145 gli
artenentt alla Polizia Municipale espletano armati i seguenti servizi:

~esterni di vigilanza '

protezione della casa comunale

notturni

pronto intervento
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olo 55
gnazione deli’arma

ssegnata al personale in possesso della qualifica di age
5 1° 65.

one & in via continuativa ai sensi
ifato art. 6 ¢ art. 11 del D.M. 145/87.

ate di P.S. di cui all’art. 5 della legge

dell’art. 6 comma primo punto a) del D.M. 145/97 ¢ nel

meria

[Part. 12 del D.M. 04.03.1987 n° 145 eventuaki armi di riserva € il loro funzionamento
i in dofazions degli Operatori, quando non custodite personalmente dall’ assegnatario,
sstoditi in apposito armadio metallico corazzato nei modi di cui all'art. 14 del D.M.

odalita di porto d’arma
#i alla Polizia Municipale che esplicano servizio muniti dell’arma in dotazione indossano

¢ portano I"arma nella fondina esterna corredata di caricatore di riserva.
5/86 1’addetto ¢ autorizzato a prestare servizio in abiti

“cui ai sensi dell’art. 4 della legge 6
{egli debba portare 1’arma, questa ¢

1la Polizia Municipale a cui € asscgnata in via continuativa & consentito, ai sensi deghi art.
el D.M. 145/87, il porto della medesima nei comuni in cu svolgono attivita di cui agli art.
egolamento, nonche dal proprio domicilio al luogo di servizio e viceversa.

ate in setvizio armi diverse da quelle in dotazione.

portata in modo non vigibile.

fel presente r
sono essere port

rticolo 58

overi dell’assegnatario
Stio alla Polizia Municipale a cui & assegnata ’arma ai sensi dell’art. 6 del D.M. 145/87 ha il

i
carc al momento della consegna la corrispondenza dei dati identificativi e le condizioni
arma ¢ le munizioni assegnate
ydire diligentemente 'arma ¢ curame 1a manuienzione

are sempre & ovungue le misure di sicurezza previste per il maneggio dell’arma
tenere 1'addestramento ricevuto, partecipando attivamente alle esercitazioni di tiro di cui agli
18 e 19 del D.M. 145/87 € successive modifiche apportate all'art. 19 dal D.M. 18.08.1989 n°

CAPO X1
UNIFORME

‘articolo 59

‘Caratieristiche dell’uniforme
ogia e le caratteristiche dell’uniforme della Polizia Municipale sono quelle fissate ai sensi dell’art.

2 legge 65/87 con leggi regionali 30.11.1987 n° 58 € 16.12.1991 n° 57.
nrninistrazione comunale provvede alla fornitura del vestiario agli appartenenti all

ipale ai quali & fatto obbligo dell'uso dell'uniforme. La dotazione ¢ gratuifa.

a Polizia
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dell’ uniforme
el servizio vestiario, per quanto attiene gli approvvigionamenti, ¢ curato dal Comandante

i Polizia Municipale. Allo stesso ¢ demandato di far osservare le disposizioni relative
indossare gh indumenti ¢ di segnalare 'inosservanza alle disposizioni di cui al presente

deve indossare costantemente ed esclusivamente durante il servizio 'uniforme prescritta
o di detto vestiario extra orario ¢ vietato.

dimento del Comandante il personale pud essere dispensato dall'indossare la divisa
corrono motivi di impiego tecnico-operativo.

drufficio dovra essere indossata la divisa ordinaria senza buffetteria ne armi.

i rappresentanzain occasione di cerimonie, scorte al gonfalone, la divisa ordinaria, con
atta sia per uomo che per donna, andrd integrata con cordelline, sul lato destro, poste
a ed allacciate al primo bottone della giacca.

essere indossati; casco, guanti bianchi, cinturone senza spallacei € se dovrd essere indossato
csante, questo sara il cappotto.

sicchetti chi ne assume il comando indosseri il berretto invece del casco ¢ 1 guanti in pelle

onale in servizio di pattuglia durante interventi di emergenza o durante le operazioni di
negh incidenti stradali o di deviazione del traffico (art. 183 del regolamento del C.d.S.)
ssare: di giorno manicotti bianchi, di notte manicofti rifrangenti, foderina rifrangente per
yettorina in tessuto rifrangente con la scritta Polizia Municipale.

ornitura e durata

nale appartenente al Corpo di Polizia Municipale ¢ fornito il vestiario nella quantita e qualita
nella tabella A annessa al presente regolamento.

a di tutti i capi i vestiario sono a carico del personale assegnatario, che vi provvedera a sue
n P'obbligo di conservarli con cura, di non alterarne o mutarne le caratieristiche ¢ la
one d’uso, nonche sostituirli o permutarti.

o che il deterioramento o la perdita siano imputabiti al dipendente si procedera alla richiesta di
ento, 1.’addebito della spesa per il risarcimento deglt eventuali sard calcolato sulla base del
mmerciale dei capi di cui trattasi.

tuali riparazioni o manutenzioni sono a carico dell’ Amminisirazione quando dipendono da
stanze fortuite verificaiesi nell’espletamento del servizio.

dotazione e rinnovo del vestiario provvederd direttamente it Comandante del Corpo di Polizia
pale in base alle scadenze stabilite dal presente regolamento.

io dei capi potra aver luogo in via eccezionale anche prima del periodo stabilito, su richiesta
eressato limitatamente ai capi in cattivo stato determinato sia da normale logorio che da cause
li. I cambio degli effetli “a consumo” avverra esclusivamente previa consegna al
dante di quelli deteriorati,

itura di alcuni capi di vestiario per i dipendenti nuovi assunti potrd essere posticipata in modo
tla coincidere con quella del restante personale.
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CAPO X1I
DISPOSIZIONI FINALI

regolamento entra in vigore il primo giorno del mese successivo a quello della sua
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TABELLA -A-

Dotazione e durata

Descrizione capi - inverno - uomo/donna numero capi durata
anni
1 3
¢ 2 3
ne in gore~-tex 1 consumo
rie imperm. in gore-tex con imbottitura staccabile € cappuccio 1 5
a impermeabile sovrapponibile a ogni indumento 1 CONSUMo
to 1 10
gl 1 3
a manica lunga, taschini e spalline 3 2
aperto a V 1 5
ionc lana dolcevita o lupetto 1 3
pelie nera con imbottitura 1 3
ne basse in pelle nera con sottosuola in cuoio e suola in gomma 1 2
termuici in pelle nera con suola in gomma 1 3
1 in gomma nera 1 CONSUINO
] 1 3
Descrizione capi - estate - uomo/donna numero capi durata
anni
- 1 3
lone - Gonna pantalone 2 3
bbino in cotone 1 5
Ita - ascott 1 3
1a mezze maniche con pattina, taschini e spalline o camic. polo 3 2
ti in filo bianco 1 consumo
¢ basse estive in pelle nera suola e sottosuola in cuoio 1 2
1 3
Accessori di servizio numero capi durata
anni
rone bianco con spallaccio 1 5
a esterna con pistola 1 5
a porta bollettari 1 5
: 1 CONSUMOo
manetie 1 consumao
delline 1 consumo
¢tto a catenclla 1 consumo
CIna in tessuto bianco per berretto 2 2
Tina impermeabile per berretto 1 2
tina rifrangente per berreito 1 cONSuUMo
UCotti rifrangenti 1 cONsSuUMmMo
orina rifrangente -Polizia Municipale - 1 consumo
a necessitd CONSuUmo

fintivi di grado, fregi, stemmi, ecc....
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dato atto che il Consigliere Berardo Mario ha lasciato temporaneamente la sala,

Con votazione espressa per alzata di mano, con n. 11 voti favorevoli, n. 2 contrari
(Salomone e Vigna) e n. zero astenuti,

DEILIBERA

Di istituire, ai sensi dell'Art. 1 della Legge 07.03.1986 n° 65, il Corpo di Polizia
Municipale del Comune di Busca.

' Di approvare, in esecuzione dell'Art. 4 della precitata Legge n® 65/1986, delle Leggi
Regionali n® 58/1987 e n° 57/1991, il “Regolamento del Corpo di Polizia Municipale, che

nel testo composto di 63 articoli e un allegato -tabella A-, allegato al presente verbale del
quale forma parte integrante e sostanziale.

Di sottoporre il presente atto all’esame del Co.Re.Co., per il controllo di legittimita.

. Di trasmettere, ai sensi dell'Art.fl della Legge n® 65/1986, copia del presente Regolamento
al Ministro dell’Interno per tramite del Commissario del Governo.
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